
Комплекс мер (дорожная карта) по направлению «Успешная адаптация и профессиональное развитие молодых педагогов» в 2019 году 
 

1.1. 

Осуществление дополнительных выплат молодым педагогом со стажем 

работы до 5 лет Положение об оплате труда В течение года 
 

1.2. Осуществление дополнительных выплат педагогам-наставникам Положение об оплате труда В течение года 
 

1.3 

Участие в региональных мероприятиях, направленных на отбор ОО,   

реализующих   инновационные ДОНиМП ВО июль - август 
 

 проекты поддержки инициатив молодых педагогов со стажем работы от 3 
Государственное бюджетное  

 
 

 

до 5 лет, направленных на вовлечение обучающихся в различные виды 
 

 

 учреждение дополнительного  
 

 

творческой, исследовательской и проектной деятельности 
 

 

 профессионального образования 
 

 

 

«Педагогический стартап» 
    

 

    Воронежской области «Институт  
 

       
 

      развития образования»  
 

      (далее – ВИРО)  
 

      Фонд «Новый учитель»  
 

       
 

1.4 Разработка предложений:    

Администрация Бобровского муниципального 

района в течение года 
 

 -  по  заключению  договоров  с  банками  (строительными  фирмами)  на   
 

 льготное ипотечное кредитование и получение беспроцентного кредита на   
 

 приобретение, и ремонт жилого помещения для молодых педагогов;   
 

 - по выплате компенсации за наем жилого помещения у частного лиц;   
 

 - по выплате компенсации за проезд до места работы и обратно молодым   
 

 специалистам,  работающим  в  сельской  местности,  но  проживающим  в   
 

 городе;       
 

 - по выплате пособий при заключении первичного трудового договора с   
 

 молодым специалистом      
 

     
 

  Раздел II. Мероприятия по развитию системы наставничества  
 

    
 

2.1 Проведение конкурса «Мои инновации в образовании» среди «педагогов- Воронежское региональное отделение ноябрь-декабрь 
 

 наставников»     общероссийской общественной  
 

      организации «Всероссийское  
 

      педагогическое собрание  
 

      

(далее - ВРО ООО ВПС) 

Площадка для проведения МБОУ 

Бобровский образовательный центр 

«Лидер» имени А.В. Гордеева 

  
 



 

    
 

2.2 Мониторинг практики наставничества в образовательных организациях ОО апрель 
 

 региона       
 

    
 

2.3 Проведение исследования на основе мониторинга, направленного на ОО май-июнь 
 

 определение лучших практик наставничества     
 

    
 

2.4 Разработка моделей наставничества на основе лучших практик, ОО июль-август 
 

 подготовка методических рекомендаций по реализации моделей   
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2.5 Разработка и реализация программ повышения квалификации для ВИРО август-декабрь 
 

 «педагогов-наставников»   
 

    
 

2.6 Проведение открытых уроков педагогами – наставниками «Мастерство и Воронежский обком профсоюза март-декабрь 
 

 опыт - молодым» в рамках Школы молодого педагога работников народного образования и  
 

  науки РФ (далее - Обком профсоюза)  
 

  

ВИРО 

Отдел образования администрации 

Бобровского муниципального района  
 

    
 

2.7 Участие в конкурсе практик наставничества «Педагогический дуэт» ВИРО декабрь 
 

    
 

 Раздел III. Проведение образовательных событий для молодых педагогов  
 

    
 

3.1 Форум «Молодой учитель «Новой школе России» 

ВРО ООО ВПС 
Площадка проведения МБОУ Бобровский 

образовательный центр «Лидер» имени 
А.В. Гордеева февраль 

 

    
 

3.2 Проведение Школы молодого педагога «Шмель» Обком профсоюза, райком профсоюза март 
 

  

Площадка проведения МБОУ Бобровский 

образовательный центр «Лидер» имени 

А.В. Гордеева  
 

3.3 Проведение открытых образовательных событий «Молодые – молодым» ВИРО март- декабрь 
 

  Обком профсоюза  
 

    
 

3.4 Онлайн-анкетирование молодых педагогов по выявлению основных ВИРО март- апрель 
 

 трудностей в работе   
 

    
 

3.5 Работа  коммуникационной  площадки  (клуба)  для  студентов  4  курса ВИРО ежемесячно 
 

 (выпускников)   профессиональных   образовательных   организаций   и   
 

 образовательных организаций высшего образования, молодых педагогов   
 

    
 

3.6 Серия  образовательных  вебинаров  для  молодых  педагогов  (трансляция ВИРО ежеквартально 
 

 опыта ведущих «педагогов-наставников», методистов, экспертов).   
 

    
 

3.7 Участие в   образовательных  площадках  для  молодых  педагогов  на ВИРО май - декабрь 
 



 городских   и   региональных   форумах   («Молгород»;   «Воронежский 
Фонд «Новый учитель» 

 
 

 

городской  образовательный  форум»;  «Траектория  развития»;  «Форум 
 

 

 

ВРО ООО ВПС 

 
 

 одаренных   детей»;   «Мы   из   системы   образования   для   развития  
 

 образования») Обком профсоюза  
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3.8 Ярмарка  вакансий  для  выпускников  педагогических  специальностей ВИРО май 
 

 профессиональных  образовательных  организаций  и образовательных 
ДОНиМП ВО 

 
 

 

организаций высшего образования 
  

 

  

ГБПОУ ВО «Губернский 
 

 

    
 

   педагогический колледж»  
 

    
 

3.9 Проведение конкурсов:  

ВРО ООО ВПС 
 ноябрь – декабрь 

 

 -    «Мои    инновации    в    образовании»    номинация    «Становлюсь 

Площадка проведения МБОУ Бобровский 

образовательный центр «Лидер» имени 

А.В. Гордеева  
 

 профессионалом» (для молодых педагогов, стаж не более 5 лет);   
 

 - «Моя будущая педагогическая профессия» (среди старшеклассников и   
 

 студентовпрофессиональныхобразовательныхорганизацийи   
 

 образовательных организаций высшего образования)    
 

    
 

3.10 Разработка и реализация модели сопровождения профессионального роста Отдел образования сентябрь- декабрь 
 

 молодого   педагога   на   основе   автоматизированной   платформы   с   
 

 выстраиванием индивидуального маршрута развития    
 

    
 

 

   

 


